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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

in temeiul prevederilor art. XXII, alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fisca-
bugetare, precum si art. VII, alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare vd aducem la
cunostintd faptul cd, Primiiria comunei Ceuasu de CAmpie, cu sediul in localitatea Ceuasu de
Campie, str. Principald, nr. 365, comuna Ceuasu de Campie, judetul Mures, CP: 547140, Tel:
0265.324.112, E-mail: ceuasu@cjmures.ro, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie:

1. Consilier, clasa I, grad asistent in cadrul Compartimentului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Campie, judeful Mures, care se va face pe
duratd nedeterminati si cu program normal de lucru de 8 ore /zi, adica 40 ore/saptaméni;

2. Referent, clasa a IIl-a, grad superior in cadrul Compartimentului Buget, Contabilitate,
Financiar, Investitii si Caserie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de
Cémpie, judetul Mures, care se va face pe duratd nedeterminata si cu program normal de lucru de 8
ore /zi, adicad 40 ore/sdptamana.

Calendarul concursului:

a) Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 13.07.2026 pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei comunei Ceuagu de Campie, judetul Mures —
https://www.cenasudecampie.ro/ ;

b) Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 13.08.2026, ora 09:00, Sala de sedinti situati
in cladirea administrativii PSI - Ceuasu de Campie, nr. 365A, comuna Ceuasu de CAmpie, jud.
Mures

¢) Perioada de depunere a dosarelor: 13.07.2026 - 03.08.2026

d) Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

e) Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

f) Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

g) Interviul' in termen de maximum 8 zile lucratoare de ladata sustinerii probei scrise.

Conditiile de ocupare a functiei publice:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv_pe bazi de evaluare psihologici organizatd prin-intermediul-unititilor specializate-acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice — (conform anuntului de concurs);

' Prin exceplie, conform art. 103 din Anexa nr. 10, in situagia in pentru proba scrisia fost admis sau s-a prezentat un singur
candidat, proba interviului poate fi decalat la solicitarea candidatului admis si cu aprobarea comisiei de concurs.
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h

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funciii publice;

g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In conditiile legii, in situagia in care pentru functia publica respectivi este prevdzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorita(ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infrac{iuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

1) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute de art. 466, alin.

Q).

L. Pentru functia publicd de executie - cod 616325 Consilier, clasa I, grad asistent, In
Compartimentul Resurse Umane

Studii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd in domeniul Stiinte Sociale,
Stiinte Administrative, Stiinte Economice sau Stiinte juridice;

Alte competente:

- cunostinte operare calculator, utilizarea computerului si organizarea fisicrelor - MS Windows,
MS Office, informatie si comunicare Internet - nivel mediu, dovedite cu documente specifice;

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an
Durata timpului de munca: 8h/zi - 40h/siptimana

2. Pentru functia publicd de executie - cod 269245 Referent, clasa a ITl-a, grad superior in
cadrul Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar, Investitii si Caserie

Studii:

- studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat;

Alte competente:

- cunostinfe operare calculator, utilizarea computerului si organizarea fisierelor - MS Windows,
MS Office, informatie si comunicare Internet - nivel mediu, dovedite cu documente specifice;

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani
Durata timpului de muncé: 8h/zi - 40h/sdptimani
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Bibliografie §i tematici pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de
Consilier, clasa I, grad asistent, in Compartimentul Resurse Umane

1. Constitutia Roméniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul T si II
ale partii a VI a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia
publici centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul T (Prefectul i subprefectul) al parii a [V-a, titlul
I (Dispoziii generale) si IT (Statutul functionarilor publici ) ale partiia Vl-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare

5. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare - act normativ integral

6. HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES - ONLINE cu
tematica HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES - ONLINE -
act normativ integral

7. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare cu
tematica Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare - act
normativ integral

8. Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdtilor publice cu tematica Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice - act normativ integral

Bibliografie si tematici pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant
de Referent, clasa a Ill-a, grad superior in cadrul Compartimentului Buget, Contabilitate,
Financiar, Investitii si Caserie

I. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
cgalitatea de yanse i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului-nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul I ale partii a Il-a; titlul I al par(ii a [V-a, titlul 1 sil
ale pirtii a Vla cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul 11 (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul T (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul
[ (Dispozifii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale par{ii a VI-a din Ordonanfa de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare:
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cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare - Titlul
[X: Impozite si Taxe locale;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare - integral;

7. Regulamentul operatiunilor de casi aprobat prin Decretul nr. 209/1976 cu tematica
Regulamentul operatiunilor de casd aprobat prin Decretul nr. 209/1976;

8. Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile cu tematica Ordin nr.

2634/2015 privind documentele financiar contabile - Anexa nr. 2.

Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 5712019, cu
modificdrile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cirtii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, n conditiile previzute de legislatia specifici;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfagurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcia publici. In situaia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispoziiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritd(ii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasuririi probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publici in cazul promovirii
concursului.

*Atributii stabilite prin fisa postului se regiisesc in Anexele la prezentul anunt

Persoani de contact: — Pasztor Denisa-Georgiana, Secretar general
Datele de contact: telefon: 0265 324 112, e-mail: ceuasu@cjmures.ro

Cu deosebiti consideratie,
PRt[MAR
SZABO JOZSEF-LEVENTE



