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Jud. MURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CEUASU DE CIMPIE
HOTARAREA NR.46
Din 14 iulie

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpie,a institutiilor
infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local Ceuasu de Cimpie

Consiliul local al comunei Ceuasu de Cimpie jud. Mures,
Avand in vedere:
-initiativa Primarului comunei Ceuasu de Cimpie, exprimata in expunerea de motive,
-consultarea reprezentantilor salariatilor aparatului de specialitate al primarului comunei
Ceuasu de Cimpiei,
-raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ceuasu de Cimpie;
in conformitate cu:
- prevederile art. 11, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
in temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2), lit.a), alin.(3), lit.b), art. 45 alin. (1) si celor ale art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARESTE:

Art. 1 — (1) Salariile de baza, pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpiei, institutiilor infiintate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local Ceuasu de Cimpie, se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. |-l cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata in vigoare.

(2) Salariile de baza, pentru functiile de executie, determinate potrivit alineatului nr.(1) se
majoreaza, dupa caz, in functie de gradatia corespunzatoare transelor de vechime fn munca,
cu cotele procentuale stabilite la art. 10, alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Coeficienti prevazuti in anexele nr. I-1l, pentru functiile de executie, sunt stabiliti 1a
gradatia 0.

(4) Coeficientii previzuti in anexele nr. I-1l, pentru functiile de conducere, sunt stabiliti la
gradatia 5.

(5) Alineatele (5) si (6) ale art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, se aplica in mod corespunzator.

(6) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza, determinat potrivit
alin.(1)-alin.(2), cu 10%.

Art. 2 — Pe langa salariile de baza, determinate potrivit art.1, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincai, institutiilor
infiintate Tn subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local Sincai, pot



beneficia si compensatii, indemnizatii, sporuri, majorari, adaosuri, prime si premii, precum si
alte drepturi in bani si/sau n naturd, cu conditia respectaril alin.(4) al art.11 si art.25 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 3. - [demnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului comunei
Ceuasu de Cimpie. Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia,
este de o sedinta de consiliu si 1 sedinte de comisii de specialitate pe funa.

Art. 4 — Stabilirea salariilor lunare potrivit art.1 si art.2 se realizeaza de catre primarul
Comunei Ceuasu de Cimpie

Art. 5 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul Comunei
Ceuasu de Cimpie.

Art. 6 — Prezenta hotarare se comunica, primaruiui Comunei Ceuasu de Cimpie si Institutiei
prefectului judetului Mures si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la Primarie.




ROMANIA
Jud. MURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CEUASU DE CIMPIE

Proiect de hotarare

privind stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpie,a institutiilor
infintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local Ceuasu de Cimpie

Consiliul local a! comunei Ceuasu de Cimpie jud. Mures,
Avand in vedere:
-initiativa Primarului comunei Ceuasu de Cimpie, exprimata in expunerea de motive;
-consultarea reprezentantilor salariatilor aparatului de specialitate al primarului comunei
Ceuasu de Cimpiei,
-raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ceuasu de Cimpie;
In conformitate cu:
- prevederile art. 11, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
in temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2), lit.a), alin.(3), lit.b), art. 45 alin. (1) si celor ale art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARESTE:

Art. 1 — (1) Salariile de baza, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpiei, institutiilor infiintate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local Ceuasu de Cimpie, se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I-Il cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in platé in vigoare.

(2) Salariile de baza, pentru functiile de executie, determinate potrivit alineatului nr.(1) se
majoreaza, dupa caz, in functie de gradatia corespunzatoare trangelor de vechime n munca,
cu cotele procentuale stabilite la art. 10, alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Coeficientii prevazuti in anexele nr. I-Il, pentru functile de executie, sunt stabiliti la
gradatia O.
(4) Coeficientii prevazuti in anexele nr. I-ll, pentru functiile de conducere, sunt stabiliti la
gradatia 5.

(5) Alineatele (5) si (6) ale art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, se aplica in mod corespunzator.

(6) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza, determinat potrivit
alin.(1)-alin.(2), cu 10%.

Art. 2 — Pe lang salariile de baza, determinate potrivit art.1, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincai, institutiilor
infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local Sincai, pot
beneficia si compensatii, indemnizatii, sporuri, maijorari, adaosuri, prime si premii, precum si



alte drepturi in bani si/sau In naturd, cu conditia respectaril alin.(4) al art.11 si art.25 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 3. - ldemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunard a primarului comunei
Ceuasu de Cimpie. Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia,
este de o sedint de consiliu si 1 sedinte de comisii de specialitate pe funa.

Art. 4 — Stabilirea salariilor lunare potrivit art.1 si art.2 se realizeaza de catre primarul
Comunei Ceuasu de Cimpie

Art. 5 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul Comunel
Ceuasu de Cimpie.

Art. 6 — Prezenta hotarare se comunica, primarului Comunei Ceuasu de Cimpie si Institutiei
prefectului judetului Mures si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la Primarie.

..rimar
L 5e8bo J‘Gz\%f Levente
RV

CONTRASEMNEAZA,




ROMANIA
JUDETUL MURES

UNITATEA ADMINISTRATIV - TERITORIALA
COMUNA CEUASU DE CIMPIE

Biroul financiar contabil §i resurse umane

; Nr. de inregistrare:  din 14.07.2017

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cirnpie

Prin referatul de aprobare nro.....eeeen. primarul comunei Ceuasu de Cimpie propune
Consiliului Local spre aprobare nivelul salariiilor de baza pentru functionarii publici si personalul
“contractual din -aparatul’ propriu aferente familiei ocupationale "Administrafie”. Aceastd
propunere este formulatd in temeiul art.11 din Legea/cadru nr.153/2017 privind salarizatrea
personalului platit din fonduri publice care dispune urmatoarele:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor speciﬁce. fiecarei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previazute in anexa nr.
Vill cap. it A pet, Hl si cap. [Hit. A pct. V.

(3)Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice
functionarilor publici si personalului contractual.

Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunar3 se determind in conformitate cu art. nr.13,
alin. (1) si art. nr.38, alin (2) , lit.c) din Legea/cadru nr.153/2017, respectiv prin inmultirea
coeficientului din anexa nr.IX cu salarul de baz3 minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.
Pentru anul 2017 salarul minim garantat n platd este de 1450 lei conform HG 1/2017 pentru
stabilirea salarului de baza minim brut pe tard garantat in platd iar coeficientul previzut pentru
functia de viceprimar de comund {cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) este de 4,00 rezultand
indemnizatia lunard in cuantum de 5800 fei. Pentru toate celelalte functii salariile de baza ( si
coeficientii aferenti) sunt stabilite/stabilite sub nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, respective sub nivelul coeficientului aferent functiei de viceprimar.

Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte i gradatii. Fiecdrei functii, fiecarui
grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzétoare transelor de vechime in
muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publicd si a functiilor de conducere pentru care
gradatia aferentd transei de vechime in munci este inclusi la nivelul maxim in salarul de
bazd/indemnizatia lunard (art.10., alin.{2), art.19, alin (2).

Tn conformitate cu art.10 alin. (4) Transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5
gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazd prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazg;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determma prm majorarea salanulw de baz avut a

cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezulidnd noul salariu de bazg;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
(5) Gradatia obtinuta se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmétoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.
(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesivd a
majorarilor previzute la alin. (4), corespunzdtor gradatiei definute.
Tn conformitate cu art, 36, alin.(1) la data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr.153/2017, 1 iulie
2017, reincadrarea personalului se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzitoare vechimii in munca, cu stabilirea salariilor de baz3 aferente familiei ocupationale
"Administratie” potrivit art. 38, alin. (1), lit.b) si c) si potrivit anexei 1.
Avand in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare materialul promovat, cu anexa care

Recerent superior
Madaras Gizella
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Nr. de inregistrare:

din14.07.2017 | f(;,ug “~

Tn temeiul prevederllor art.36 alin. (1)-(4) si ale art.45 alin.(6) din Legea nr. 215
din 23 aprilie 2001 (**republicatd**){*actualizatd*) administratiei publice
locale, ale art. nr.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizatrea
personalului platit din fonduri publice,

Supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Ceuasu de Cimpie , prezentul proiect
de hotdrare cu urmdtorul obiect privind stabilirea salariilor pentru functiile publice
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ceuasu de Cimpie .

n motivarea proiectului de hotdrare de consiliul local se prezintd urmatoarea Situatie:
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizatrea personalului platit din fonduri
publice dispune urmatoarele:

Indemnizatia lunard pentru functia de viceprimar, incepand cu data de 1 iulie
2017 se determina in conformitate cu art. nr.13, alin. (1) si art. nr.38, alin (2) ,
lit.c) din Legea/cadru nr.153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientului din
anexa nr.IX cu salarul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.
Pentru anul 2017 salarul minim garantat in platd este de 1450 lei conform HG
1/2017 pentru stabilirea salarului de baza minim brut pe tard garantat in plata
iar coeficientul prevazut pentru functia de viceprimar de comund (cu 5.001
pana la 10.000 locuitori) este de 4,00 rezultand indemnizatia lunara.

Conform art.11, pentru functionarii publici- si personalul contractual din
aparatul propriu aferente familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
propriu din primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local In urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) se
realizeaza de catre ordonatorui de credite, cu respectarea prevederilor art.25
privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi.




Nivelul veniturilor salariale se stabileste, In conditiile previzute fa alin.(1) si (3),
fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv
majordrile previzute la art.16, alin.(2) cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate In bugetele de venituri si cheltuieli. Pentru toate celelalte functii
salariile de bazi (si coeficientii aferenti) sunt stabilite/stabilit sub nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub nivelul
coeficientului aferent functiei de viceprimar.

Astfel cu respectarea prevederilor legii/cadru nr.153/2017 propun spre
aprobarea consiliului local anexa 1 care face parte din prezentul r_eferat.

Stimati consilieri,
Avand in vedere cele expuse, supunem spre dezbatere si aprobare proiectul de
hotardre privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpie .
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Raport
asupra proiectului de hotdrére privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpie.

LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice se
aplica:

a)personalului din autoritd{i si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiald,
autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administrafiei
publice centrale, unitdtile teritoriale, autorita{i ale administratiei publice locale, alte autoritati publice,
autoritdti administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritdti si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de fa
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de statsi bugetele fondurilor speciale;

¢) personalului din autoritdtile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducdtori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul decat
contractu! individual de muncd;

e) persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice se asigura de
fiecare ordonator de credite.

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii gi consilii locale §i din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliutui judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Avéand in vedere cele aritate, propunem spre aprobare Proiectul de hotardre intocmit fn acest sens.

PRESEDINTE COMISE Membrii comisiei,
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Comisia pentru activitatii economico financiare ,juridica si disciplina ,munca si protectie sociala

Subsemnatul Kovacs Mihaly in calitate de presedinte si Barabas Cimpean Ervin in calitate de
secretar azi data de (cu o zi inainte de convocarea consiliului local) 05.07.2017 am predat
doamnei secretar Domocos Maria , avizul pentru proiectul de hotardre privind stabilirea
salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ceuasu de Cimpie , pentru sedinta din data de 14 iulie 2017.

Presedinte,
Kovacs Mihaly Secretar,

Barabas Cimpean Ervin
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Ceuasu de Cimpie
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Comisia pentru activitatii economico financiare ,juridica si disciplina ,munca si protectie sociala

AViZ

Comisia pentru activitatii economico financiare ,juridica si disciplina,munca si protectie sociala

05.07.2017,

La sedintd au participat: Kovacs Mihaly , Barabas Cipean Ervin ,Nagy Florin, Szegedi Jeno, Csecs Sandor

Analizénd raportul compartimentului de resort si proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor pentru functiile

publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpie,

Am procedat la examinarea lor si avem urmitoarele observatii: Proiectul respectd prevederile:

Legii-cadru nr.153 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

Este in conformitate cu prevederile art.11, aliun.1 din Legea nr.153 din 28 iunie 2017, ale art.36, alin.9, art.45, afin.1
_si ale art.115, alin.1, lit.b din LEGEA nr. 215 din 23 aprilie 2001 {**republicatd®*}(*actualizatd*) administrafiei .

pubtice locale, Consiliul local al comuneiCeuasu de Cimpie , judetul Mureg adopta urmatoarea,

Fatd de cele expuse mai sus legat de materialele depuse spre analizd am ajuns la urmatoarele concluzii:

Documentatia depusd pentru analizd si avizare cuprinde:

e proiect de hotarare initiat de d-l primar

e expunerea de motive prezentata de inifiator

In urma discutiilor si analizei efectuate comisia noastra de speciaiitate a hotdrdt cu ........voturi « PENTRU » si

............. voturi <CONTRA>

a) Avizeaza favorabil in forma propusa de initiator.

biNu-avizeaza

el-Avizeaza-favorabileu-urmatoareleamendamente:

aprobarea consiliului local in sedinta din 05 iulie 2017.

Ceuasu de Cimpie
la .07.2017

PRESEDINTE COMISIE,
Kovacs Mihaly
MEMBRII COMISIE,
Rarabas Cimpean Erving, .
Nagy Florin i
Szegedi Jeno
Csecs Sandor




Anexa 1 la HCL nr.46/ 14 iulie 2017

Coeficientii si salarii de bazi pentru functiile publice din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Ceuasu de Cimpie precum si din serviciile publice din
subordinea acestuia

a) Functii publice de conducere

Nr. | Functie Studii Coeficient Baza
Crt.

1 Secretar U.A.T. S 4 5800
2 Sef serviciu S 4 5800
3 Sef birou S 4 5800

Salarifle de bazé prevazute previzute la lit.a cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

b) Funetii publice generale de executie

Nr. | Functie Studii Coeficient Baza

Crt.

1 Auditor, grad profesional S 3.2 4640
superior

2 Auditor, grad profesional S 3.10 4495
principal

3 Auditor, grad profesional S 3 4350
asistent

4 Consilier, consilier juridic, S 3.2 4640

expert, inspector, grad
profesional superior

5 Consilier, consilier juridic, S 3.1 4495
expert, inspector, grad
profesional principal

6 Consilier, consilier juridic, S 3 4350
expert, inspector, grad
profesional asistent

7 Consilier, consilier juridic, ) 2.9 4205
expert, inspector, grad
profesional debutant

8 Referent de specialitate, grad SSD 3.1 4495
profesional superior
9 Referent de specialitate, grad SSD 3 4350
profesional principal
10 Referent de specialitate, grad SSD 2.9 4205
] profesional asistent »
11 Referent de specialitate, grad SSD 2.8 4060

profesional debutant

12 Referent, grad profesional M 3 4350




superior

13 Referent, grad profesional M 2.9 4205
principal
14 Referent, grad profesional M 2.8 4060
asistent 1
15 Referent, grad profesional M 2.7 3915
debutant :

Salariile de bazd prevazute la lit.b sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determind prin majorarea salarijlor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr.153/2017.

Pe langd salariile de baza, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ceuasu de Cimpie, institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Consiliului local Ceuasu de Cimpie, pot beneficia si compensatii, indemnizatii, sporuri, majorari,
adaosuri, prime gi premii, precum gi alte drepturi in bani gi/sau in naturd, cu conditia respectarii
alin.(4) al art.11 si art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

kokskkock

Anexa 2 la HCL nr.46/ 14 iulie 2017

Coeficientii si salarii de baza pentru functiile de specialitate din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Ceuasu de Cimpie precum si din serviciile
publice din subordinea acestuia

a) Functii de conducere
{Nr. FUNCTIE
ert B
| Administrator public

NIVEL | COEFICIENT | BAZA
STUDII 3
BE 4 5800

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

1 Nr. | FUNCTIE TGRAD NIVEL | COEFICIENT | BAZA
leet | B |  STUDII ]
| Consilier, expert, inspector de i | 4640
‘l | | specialitate, revizor contabil, | IA | S 3.2 i




arhitect, referent de specialitate,
inspector casier

Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate,
inspector casier

3.1

4495

Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate,
inspector casier

11

4350

Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate,
inspector casier

Deb.

2.9

4205

Consilier juridic

1A

3.2

4640

Consilier juridic

31

4495

Consilier juridic

11

4350

|~ |jn|

Consilier juridic

Deb.

wmininitnitn

2.9

4205

Tehnician economist, secretar
superior, interpret relatii,
interpret professional,
conductor architect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

1A

SSD

3.1

4495

10

Tehnician economist, secretar
superior, interpret relatii,
interpret professional,
conductor architect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

SSD

4350

Tehnician economist, secretar
superior, interpret relatii,
interpret professional,
conductor architect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

H

SSD

2.9

4205

Tehnician economist, secretar
superior, interpret relatii,
interpret professional,
conductor architect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

Deb.

2.8

4060

Referent, inspector, arhivar,
referent casier

1A

Referent, inspector, arhivar,
referent casier

2.9

Referent, inspector, arhivar,
referent casier

11

2.8

Referent, inspector, arhivar,
referent casier

L Deb. ]




17 | Administrator 1 M 2.6 3625
18 | Administrator 11 M 2.5 3480
19 | Casier, Magaziner M, G 2.5 3625
20 | Casier, Magaziner Deb. M, G 2.4 3480
21 | Secretar M, G 2.5 3625
22 | Secretar Deb. M, G 2.4 3480
Portar, paznic, pompier, guard, 3625
23 | manipulant bunuri, curier M, G 2.5
24 | Sef formatie pazi/pompieri M, G 2.4 3480
25 | Sef depozit I M 2.5 3625
26 | Sef depozit II M 2.40 3480
27 | Muncitor calificat 1 G 2.15 3118
28 | Muncitor calificat 1 G 2.10 3045
29 | Muncitor calificat 11 G 2 2900
30 | Muncitor calificat 1v G 1.90 2755
31 | Muncitor necalificat 1 G 2 2900
Muncitor necalificat fara G 2755
32 | sporuri 11 1.90
33 | Sofer 1 G 2.10 3045
34 | Sofer 11 G 2 2900
35 | Maistru I G 2.10 3045
36 | Maistru 11 G 2 2900
37 | Ingrijitori G 1.90 2755
38 | Ingrijitori Deb. G 1.80 2610
39 | Bucatareasa G 1.80 2610

Salariile de baza prevazute la lit.b sunt pentru gradafia 0. Salarifle de bazé pentru gradatiile 1-5
se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr.153/2017.

Pe langéd salarile de baza, personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ceuasu de Cimpie, institutiitor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea Consiliului local Ceuasu de Cimpie, pot beneficia i compensatii, indemnizatii, sporufi,
majordri, adaosuri, prime gi premii, precum si alte drepturi in bani gi/sau in naturd, cu conditia
respectarii alin.(4) al art.11 si art 25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului

plétit din fonduri publice.

Conform art nr.40 din legea nr.153/2017, idemnizatia maxima lunard de care
beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este
de 10% din indemnizatia lunard a primarului comunei Ceuasu de Cimpie |,
exclusiv majorarile revazute la art 16 alin(2)
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