ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE!
CEUASU DE CIMPIE

HOTARAREA
Nr. 2/ din 04 ianuarie 2018

privind modificarea Anexelor 1 si 2 ale Hotararii nr. 46 din 14 iulie 2017 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ceuasu de Cimpie

Consiliul local al comunei Ceuasu de Cimpie , judetul Mures,
ntrunit in sedinta ordinara din data de 04.01.2018,
Avénd in vedere:

Jozsef Levente propune stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpie ;
Examinand raportul de specialitate inregistrat sub nr..sfrf../.f?...din.r.z;’f::.f?'.z.:.:?:‘.?!r‘.’; prin care Biroul
financiar contabil si resurse umane sustine stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpie ;
Avand in vedere Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 846 din 29 Noiembrie 2017 — pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd.
In temeiul prevederilor Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice; o
n conformitate cu prevederile art.11, alin.1 din Legea nr.153 din 28 iunie 2017, si ale art.36, alin.9,
art.45, alin.1 si ale art.115, alin.1, litb din LEGEA nr. 215 din 23 aprilie 2001
(**republicatd**)(*actualizatd*):administratiei publice locale, Consiliul local al comunei Ceuasu de
Cimpie , judetul Mures adoptd urm3toarea, -

- HOTARARE:

Art.1. Se modifica salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, conform anexei nr.1 si 2 la prezenta hotarare.

Art.2. Primarul comunei Ceuasu de Cimpie prin compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate a] primarului va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
Art.3.Prezenta se comunica, prin intermediul secretarului comunei Ceuasu de Cimpie , in termenul
prevdzut de lege: S

Institutiei Prefectului — Judetul Mures;

Biroului financiar contabil si resurse umane;

Primarului comunei Ceuasu de Cimpie pentru a fi adusa la indeplinire si se aduce la cunostinta
publicd prin publicarea pé pagina de internet www.comunaceuasu.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Nagy Florin Contr

Secretar: Dg
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pgcos Maria




ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
CEUASU DE CIMPIE

PROIECT

HOTARAREA
Nr. din 04 ianuarie 2018

privind modificarea Anexelor 1 si 2 ale Hotararii nr. 46 din 14 iulie 2017 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ceuasu de Cimpie

Consiliul local al comunei Ceuasu de Cimpie, judetul Mures,
Tntrunit in sedinta ordinara din data de 04.01.2018,
Avdnd in vedere:

Jozsef Levente propune stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpie ;
Examinand raportul de specialitate inregistrat sub nré’”adln'fu”(}, prin care Biroul
financiar contabil si resurse umane sustine stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de'specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpie ;
Avand in vedere Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 846 din 29 Noiembrie 2017 - pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata.
In temeiul prevederilor Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice; )
Tn conformitate cu prevederile art.11, alin.1 din Legea nr.153 din 28 junie 2017, si ale art.36, alin.9,
art.45, alin.l si ale art.115, alin.l, litb din LEGEA nr. 215 din 23 aprilie 2001
(**republicatd**)(*actualizatd*) .administratiei publice locale, Consiliul local al comunei Ceuasu de
Cimpie, judetul Mures adopta urmatoarea, - -

- .HOTARARE:

Art.1. Se modifica salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, conform anexei nr.1si 2 la prezenta hotarare.

Art.2. Primarul comunei Ceuasu de Cimpie prin compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate a| primarului va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
Art.3.Prezenta se comunicd, prin intermediul secretarului comunei Ceuasu de Cimpie, in termenul
prevazut delege: . —_—
Institutiei Prefectului - Judetul Mures; ... .
Biroului financiar conta_bi}l $i resurse umane;
Primarului comunei (Créuasui de Cizppd tru a fi adus3 la indeplinire si se aduce la cunostinta

publica prin publicarea pé pagi lfhegr*ﬁt*w W.COMunaceuasu.ro.
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ROMANIA
JUDETUL MURES

UNITATEA ADMINISTRATIV - TERITORIALA

COMUNA CEUASU DE CIMPIE

Nr. de anegistrare:&ﬂo din._/ {2:/2018 ’ P S
o ‘ e o et Pt Rrjmar,
!/Sz ) a,}z;fmgf Levente
[ gy ¥ S

EXPUNERE DE MOTIVE

privind modificarea Anexelor 1 si 2 ale Hotararii nr. 46 din 14 iulie 2017 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Ceuasu de Cimpie

Informatii de baza

n temeiul prevederilor art.36 alin. (1)-(4) si ale art.45 alin.(6) din Legea nr. 215
din 23 aprilie 2001 (**republicatd**)(*actualizatd*) administratiei publice
locale, ale art. nr.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizatrea
personalului platit din fonduri publice,

Avand in vedere Hotararea Guvernului Romaniei nr. 846 din 29 Noiembrie 2017 — pen
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd.

Supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Ceuasu de Cimpie , prezentul proiect
de hotirare cu urmétorul obiect privind stabilirea salariilor pentru functiile publice
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ceuasu de Cimpie .

Tn motivarea proiectului de hotirare de consiliul local se prezinta urmatoarea situatie:
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizatrea personalului pldtit din fonduri
publice dispune urmatoarele:

Indemnizatia lunard pentru functia de viceprimar, incepand cu data de 1 iulie

-1 2017 se determind in conformitate cu art. nr.13, alin. (1) si art. nr.38, alin (2),
| lit.c) din Legea/cadru nr.153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientului din

anexa nr.IX cu salarul de baza minim brut pe tard garantat in plata n vigoare.
Pentru anul 2018 salariul minim garantat in platd este de 1900 lei conform

| Hotérarii Guverhului Romaniei nr. 846 din 29 Noiembrie 2017 — pentru stabilirea salaril

de bazé minim brut pe tard garantat in platd.
Astfel cu res.pe'ct'area prevederilor  Legii/cadru nr.153/2017 propun spre
aprobarea consiliului local anexa 1 si 2 care face parte din prezentul referat.

Propunerea spre

Stimati consilieri,
Avand in vedere cele expuse, supunem spre dezbatere si aprobare proiectul de

aprobare hotarare privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpie .
Semnatura
reprezentantului -

~legal




ROMANIA
JUDETUL MURES

UNITATEA ADMINISTRATIV - TERITORIALA
COMUNA CEUASU DE CIMPIE

Biroul financiar contabil si resurse umane

Nr. de inregistrare: dianf/\»’)./&m[&‘ ‘/‘201‘3-

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea Anexelor 1 si 2 ale Hotararii nr. 46 din 14 iulie 2017 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ceuasu de Cimpie

Prin referatul de aprobare nr‘fj]ﬂ/-zolﬂi’, primarul comunei Ceuasu de Cimpie propune
Consiliului Local spre aprobare nivelul salariiilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul propriu aferente familiei ocupationale "Administratie". Aceastad
propunere este formulatd in temeiul art.11 din Legea/cadru nr.153/2017 privind salarizatrea
personalului platit din fonduri publice care dispune urmatoarele:

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului
local.

Avand in vedere Hotararea Guvernului Romaniei nr. 846 din 29 Noiembrie 2017 — pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd propunem spre aprobare
materialul promovat, cu anexa care face parte integrantd din prezentul raport.

Recerent superiof, =
Madaras Gjzella’
COM\%‘;\) )2
UP2oe -
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;"PENTRU CONFORMITATE CU wr o i

A | Secretar,
ROMANIA | oo aaia M‘]l

JUDETULMURES |
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CEUASU DE CIMPIE

Raport de specialitate
privind modificarea Anexelor 1 si 2 ale Hotararii nr. 46 din 14 iulie 2017 privind stabilirea salariilor

de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ceuasu de Cimpie

LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunjie 2017 privind salarizarea personalulun pldtit din fonduri publice se
aplica:

a)personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiald,
autoritatea judec3toreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale; alte autoritati publice,
autorititi administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;
b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asiguririlor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

¢) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;
d) persoanelor care sunt conducitori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul decdt
contractul individual de munca;
e) persoanelor care ocupd functii de demnitate publica.
Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice se asigura de
fiecare ordonator de credite. :
Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc’ prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
Avand in vedere cele arétate, propunem spre aprobare Proiectul de hotdrare intocmit n acest sens.

1. Kovacs Mihaly presedinte

1. Barabas Cimpean Ervin secretar 4
2. Nagy Florn Y
3. Szegedi Jeno f- \
4. Csecs Sandor

y




ROMANIA
JUDETUL MURES$
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! Ceuasu de Cimpie

Comisia pentru activitatii economico financiare ,juridica si disciplina ,munca si protectie sociala

AV1Z

Comisia pentru activitatii economico financiare Jjuridica si disciplina ,munca si protectie sociala

04.01.2018,

La sedint3 au participat: Kovacs Mihaly, Barabas Cipean Ervin ,Nagy Florin, Szegedi Jeno, Csecs Sandor

Analizand raportul compartimentului de resort si proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ceuasu de Cimpie, --

Am procedat la examinarea lor gi avem urmitoarele observatii: Proiectul respectd prevederile:

Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea perscnalului platit din fonduri publice;

Este in conformitate cu prevederile art.11, aliun.1 din Legea nr.153 din 28 iunie 2017, ale art.36, alin.9, art.45, alin.1
si ale art.115, alin.1, litb din LEGEA nr. 215 din 23 aprilie 2001 (**republicatd**)(*actualizata*) administratiei
publice locale, Consiliul local al comuneiCeuasu de Cimpie , judetul Mures adopt3 urmatoarea,

Fat3 de cele expuse mai sus legat de materialele depuse spre analizi am ajuns la urmatoarele concluzii:
Documentatia depusd pentru analiza si avizare cuprinde:

» proiect de hotarare initiat de d-l primar

« expunerea de motive prezentata de initiator

in urma discutiilor si analizei efectuate comisia noastra de specialitate a hotarat cu ... voturi « PENTRU » si

............. voturi <CONTRA>

aprobarea consiliului local in sedinta din 04 januarie 2018.

Ceuasu de Cimpie

’ ' /

1. Kovacs Mihaly presedinte.
1. Barabas Cimpean Ervin sec
2. Nagy Florin
3. Szegedi Jeno
4, Csecs Sandor____




ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! CEUASU DE CIMPIE

Comisia pentru activitatii economico financiare ,juridica si disciplina ,munca si protectie sociala

Subsemnatul Kovacs Mihaly in calitate de presedinte si Barabas Cimpean Ervin in calitate de

secretar azi data de {cu o zi inainte de convocarea consiliului local) 03.01.2018 am predat

doamnei secretar Domocos Maria , avizul pentru proiectul de hotarare privind stabilirea

salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
- o -

/
Vi
1. Kovacs Mihaly presedinte - \
. Barabas Cimpean Ervin secre’targ;‘é/'\,’z !

1

2. Nagy Florin

3. Szegedi Jeno I\

4. Csecs Sandor ,vi\'* J
¥

Am primit azi data de 03.01.2018

Domocas Maria

g
7 / /1 WM‘M
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Anexal la HCL nr.2/ 04 januarie 2018

Coeficientii si salarii de bazd pentru functiile publice din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Ceuasu de Cimpie precum si din serviciile publice din
subordinea acestuia recalculate conform HG.846/2017

a) Functii publice de conducere

Nr. | Functie Studii | Coeficient
Crt.

1 Secretar U.A.T. S 4

2 Sef serviciu S 4

3 Sef birou S 4

Salariile de bazd previzute prevézute la lit.a cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

b) Functii publice generale de execufie

Nr. | Functie Studii Coeficient Baza T
Crt.
1 Auditor, grad profesional S 3.2 6080
superior
2 Auditor, grad profesional S 3.10 5890
principal
3 Auditor, grad profesional S 3 5700
asistent
4 Consilier, consilier juridic, S 3.2 6080

expert, inspector, grad
profesional superior

5 Consilier, consilier juridic, S . 3.1 5890
expert, inspector, grad
profesional principal

6 Consilier, consilier juridic, S 3 5700
expert, inspector, grad
profesional asistent

7 Consilier, consilier juridic, S 2.9 5510
expert, inspector, grad
profesional debutant

8 Referent de specialitate, grad SSD 3.1 5890
profesional superior

9 Referent de specialitate, grad SSD 3 5700
profesional principal

10 Referent de specialitate, grad SSD 2.9 5570
profesional asistent

11 Referent de specialitate, grad SSD 2.8 5320

profesional debutant S I

| protesiona s e ———




12 | Referent, grad profesional | M T3 [5700 T
superior - |
13 | Referent, grad profesional M 29 5510
principal
14 | Referent, grad profesional M 2.8 5320
asistent
15 | Referent, grad profesional M| 27 T [5130
debutant

Salariile de bazd prevazute la lit.b sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradaia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr.153/2017.

Pe langé salariile de bazd, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ceuasu de Cimpie, institutiilor Infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Consiliului local Ceuasu de Cimpie, pot peneficia si compensatii, indemnizatii, sporuri, majorari,
adaosuri, prime $i premii, precum si alte drepturi in bani gifsau In natura, cu conditia respectarii
alin.(4) al art.11 si art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice.

kskoR kR

Anexa 2 la HCL nr.2/ 04 ianuarie 2018
Coeficientii si salarii de bazi pentru functiile de specialitate din aparatulde
specialitate al Primarului comunei Ceuasu de Cimpie precum si din serviciile
publice din subordinea acestuia recalculate conform HG.846/2017

a) Functii de conducere

Nr. | FUNCTIE GRAD | NIVEL | COEFICIENT | BAZA
ert STUDII
1| Administrator public - 'S 4 7600

Salariile de baza prevézute prevézute la lit.a cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Functii de execufie p‘c‘grade si trepte profesionale

Nr. | FUNCTIE GRAD | NIVEL | COEFICIENT | BAZA |
crt STUDII

Consilier, expert, inspector de 6080
| 1] specialitate, revizor contabil, IA | S 3.2 L




arhitect, referent de specialitate,
inspector casier

19

Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate,
inspector casicr

3.1

5890

Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate,
inspector casier

o

5700

Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate,
inspector casier

Deb.

2.9

5510

Consilier juridic

1A

3.2

6080

Consilier juridic

3.1

5890

Consilier juridic

I

5700

oo~ A

Consilier juridic

Deb.

wmiwn|nnin

2.9

5510

Tehnician economist, secretar
superior, interpret relatii,
interpret professional,
conductor architect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

1A

SSD

3.1

5890

10

Tehnician economist, secretar
superior, interpret relatii,
interpret professional,
conductor architect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

SSD

5700

11

Tehnician economist, secretar
superior, interpret relatii,
interpret professional,
conductor architect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

I

SSD

29

5570

12

Tehnician economist, secretar
superior, interpret relatii,
interpret professional,
conductor architect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

Deb.

SSD

2.8

5320

13

Referent, inspector, arhivar,
referent casier

1A

5700

14

Referent, inspector, arhivar,
referent casier

5510

15

Referent, inspector, arhivar,
referent casier

11

5320

16

Referent, inspector, arhivar,
referent casier

Deb.

N R R

5130




17 | Administrator .- - - - - I M 26 | 4940
18 | Administrator i M 2.5 4750
19 | Casier, Magaziner M, G 2.5 4750
20 | Casier, Magaziner Deb. M, G 2.4 4560
21 | Secretar M, G 2.5 4750
22 | Secretar Deb. M, G 2.4 4560
Portar, paznic, pompier, guard, 4750
23 | manipulant bunuri, curier M, G 2.5
24 | Sef formatie pazi/pompieri M, G 2.4 4560
25 | Sef depozit )| M 2.5 4750
26 | Sef depozit 1X M 2.40 4560
27 | Muncitor calificat 1 G 2.15 4085
28 | Muncitor calificat 11 G 2.10 3990
29 | Muncitor calificat X G 2 3800
30 | Muncitor calificat 10\% G 1.90
31 | Muncitor necalificat 1 G 2 3800
Muncitor necalificat fari G 3610
32 | sporuri Il - 1.90
33 | Sofer 1 G 2.10 3990
34 | Sofer 11 G 2 \ 3800
35 | Maistru 1 G 2.10 - 3990
36 | Maistru 11 G 2 3800
37 | Ingrijitori G 1.90 3610
38 | Ingrijitori Deb. G 1.80 3420
39 | Bucatareasa G 1.80 3420

Salariile de baza prevazute la lit.b sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz3 pentru gradafiile 1-5
se determind prin majorarea salariilor de bazé pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr.163/2017.

Pe langd salariile de baza, personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ceuasu de Cimpie, institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau Sub
autoritatea Consiliului local Ceuasu de Cimpie, pot beneficia si compensatii, indemnizatii, sporuri,
majordri, adaosuri, prime §i premii, precum gi alte drepturi in bani si/sau in naturd, cu conditia
respectdrii alin.(4) al art. 11 §i art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice.

Conform art nr.40 din legea nr.153/2017, idemnizatia maxima lunara de care
beneficiazi consilierii locali pentru participarea la numéarul maxim de sedinte este
de 10% din indemnizatia lunara a primarului comunei Ceuasu de Cimpie ,
exclusiv majorarile revazute la art 16 alin(2)
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